










中央会は、相互扶助の精神に基づいた組織です。
相互扶助というのは、助けあいの考え方で、この考え方に基づいて、様々な活動を行っています。
本会だけでなく、他の協同組合と連携して活動することもあります。その一例を紹介します。

ボランティア活動
地域に貢献する取り組みとして、ボランティア活動に取り組ん
でいます。台風など自然災害が発生した際には、県内のJAや
連合会、他の協同組合等にも呼びかけ、被害があった地域の復
興のために活動をします。

111協同活動（ 1事業所、1役職員、1協同活動）

JAグループとして、地域を豊かで元気にする運動に取り組んで
います。本会では111協同活動として、地域に貢献する活動をし
ています。ユニセフ協会と連携し外貨コインを仕分け各国へ募
金する取り組みを行ったり、地域の公園や施設の除草作業等の
清掃活動を行っています。

給与　　 大学卒　月給195,000円

勤務時間 

休日　　 完全週休2日制、祝日、年末年始

採用人数 2020年 3名  ｜  2019年  2名
2018年 5名  ｜  2017年  2名

（2020年4月1日現在）採用データ

休暇　　 年次有給休暇
採用年：13日 ｜ 2年目以降：20日

夏期休暇　5日間（7月～9月）

特別休暇　忌引・結婚・出産等

リフレッシュ休暇
5年目以降  5・10・15年勤務時は連続3日間
20・25年勤務時は連続5日間

育児・介護休暇  等

勤務地 本所（水戸市梅香）
茨城県JA総合情報センター（水戸市小吹町）
JAグループ茨城教育センター（水戸市下国井町）

職員数 男性       42名  ｜  女性     10名

福利厚生 労災保険・健康保険・雇用保険・厚生年金
定期健康診断・インフルエンザ予防接種
通勤手当・住宅手当・子ども手当・資格手当
等

コミュニケーション研修

中央会で働く職員が働きやすい環境を作るために
毎年開催しています。

全職員会議

部下を指導する立場になった人が参加する研修です
管理者研修

監督者研修

将来のJAのリーダーとなる人材を育成する研修です。
コア人材研修

中堅職員として求められるスキルについて学びます。
中堅職員研修

仕事の進め方やコミュニケーションなどを学びます。
初級職員研修

全国の中央会の同期と会える貴重な研修です。
JA中央会新採職員研修 

県内JAにて2週間程度様々な業務の研修を行います。
JA現地研修 

管理者に求められる知識に関する試験です。
JA職員基本認証「特級」（本県独自）

管理者に求められる知識に関する試験です。
JA職員基本認証「上級」（全国統一）

JAグループ組織の経営健全性をチェックする資格を
得るための試験です。

農協監査士資格試験

中堅職員に求められるスキルに関する試験です。
JA職員基本認証「中級」（全国統一）

組織の経営健全性をチェックする資格を得るための試験です。
農協内部監査士検定試験

JAグループや農業情勢についての試験です。
入会して最初に取得する資格です。

JA職員基本認証「初級」（全国統一）１年目

研修入会年数 資格

15年目

全職員対象

新採職員から管理職職員まで、キャリアに合わせた職員教育を
行っています。取得すべき資格については、事前の研修への参
加など資格取得に向けた学習環境を整備しています。

協同組合活動

福利厚生教育制度

管理者としての役割を学ぶ研修です。

コミュニケーションの基礎を学ぶ学ぶ研修です。

この他にも、公認会計士や社会
保険労務士、税理士、中小企業
診断士資格取得に向けたサポー
トも手厚く実施しています！

いろいろな学部、学科
を卒業した職員が活
躍しています！

働きやすい職場環境づくりのため、中央会では健康やリフレッシュに関する制度、
スキルアップに関する制度、職員同士の親睦を図るための制度など、様々な制度の活用に取り組んでいます。

カフェテリアプラン
働きやすい職場づくりを目的として、健康管理対策やワークラ
イフバランスの実現、リフレッシュに関する費用を助成する制度
です。病院の診療代や薬代、旅行の費用やテーマパーク等の入
園・入館・入場にかかる費用、美容院代など、幅広く助成の対
象となっています。職員は、年度はじめに一定額分のポイントが
付与され、助成対象範囲内で自由に利用することができます。

自己啓発制度
職員のスキルアップを目的に、資格の取得や通信教育にかかる
費用を一定額助成する制度です。昇級に必要な通信教育の受
講をはじめ、簿記の知識の習得や、公認会計士や社会保険労務
士などの自主的に取得する資格についても研修の費用が助成さ
れます。毎年、多くの職員がこの制度を利用して、自身の能力向
上に努めています。

女性職員会議
1年に1度、中央会で働く全ての女性職員を対象とした女性職員
会議を開催しています。会議では、外部講師を呼んでの研修や
職場美化に関する話し合いを行い、働きやすい職場環境を作っ
ています。会議終了後は懇親会も開催され、職員同士の交流を
図ります。近年では、ヨガや日々のデスクワークによる運動不足
を解消するストレッチの研修を行いました。

トレーナー制度
新規採用職員の仕事に関する日頃の悩みを少しでも軽減し、職
場や業務への早期適応を図るため、OJTの一環としてトレー
ナー制度を設けています。入会2年目から3年目程度の若手職
員がトレーナーとなり、新規採用職員と１対１で日常の相談対
応と定期的な面談を実施しています。また、一緒に事務所の外
へランチを食べに行くこともあります。

9：00～17：15（2021年4月1日より）
（毎週水曜・金曜日はノー残業デー）

大学卒　月給200,000円（2022年4月1日より）
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