
＜キャリアアップに資する教育訓練＞

対象者 方法 賃金支給状況 実施主体 派遣労働者の費用負担

派遣就業にあたって（安全衛生教育） 初めて派遣する労働者 ＯＪＴ 有給 派遣元 無

ビジネスマナー基礎研修 初めて派遣する労働者 ＯＪＴ 有給 派遣元 無

コンプライアンス研修（情報セキュリティ含む） 初めて派遣する労働者 ＯＪＴ 有給 派遣元 無

基礎研修（貯金、為替、年金、ｼｽﾃﾑＯＰ研修） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

窓口対応(接遇)研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

事務手続研修（貯金、為替、年金、相続） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

窓口セールス基礎研修（基本対応・JAｶｰﾄﾞｾｰﾙｽ） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

基礎研修（生命、建物、自動車、ｼｽﾃﾑＯＰ研修） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

担当者研修（引受・支払事務処理） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

新任ｽﾏｻﾎﾟ自動車共済基礎知識研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

ｽﾏｲﾙｻﾎﾟｰﾀｰ・ｶｳﾝﾀｰｾｰﾙ研修（自動車共済） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

保全管理事務研修（解約防止） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

新任収納・資金管理研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

ＪＡ審査員、有資格者研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

基礎研修（肥料・農薬・生産資材） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

窓口事務研修、ｼｽﾃﾑＯＰ研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

本店事務研修（発注･未払金管理、ｼｽﾃﾑＯＰ研修) 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

在庫管理(棚卸)・決算事務研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

米麦研修（出荷契約、検査売渡、精算、在庫管理 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

　　　　　事務手続、ｼｽﾃﾑＯＰ研修）

青果研修（荷受、精算事務、ｼｽﾃﾑＯＰ研修） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

花卉研修（荷受、精算事務、ｼｽﾃﾑＯＰ研修） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

決算事務研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

給与事務研修（月例、年末調整、ｼｽﾃﾑＯＰ研修） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

社会保険事務研修（年金、健康保険、労働保険） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

勤怠管理事務 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

スタッフの役割と心構え 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

電話対応の基本 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

接客対応の基本 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

ＯＡ機器操作（Ｏｆｆｉｃｅ基礎） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

コンプライアンス研修（基礎） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

仕事の進め方 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

仕事の改善 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

コミュニケーション理論と実践 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

自己啓発 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

コンプライアンス研修（初級） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

組織と仕事 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

中堅職員の役割 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

クレーム対応 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

コミュニケーションスキル 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

コンプライアンス研修（中級） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

②共済業務

キャリア形成支援制度に関する事項

教育訓練の種類

＜入職時等基礎訓練＞

＜職務別訓練＞

①信用業務

③購買業務

④販売業務

⑤総務・管理業務（一般事務含）

＜階層別訓練＞

①１年目

②２年目

③３年目



仕事の管理（マネジメント・サイクル） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

人の管理（後輩の指導・育成） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

リーダーシップの発揮 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

コミュニケーションの活用 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無

簿記・会計研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

農業青色申告研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

ＯＡ機器操作研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣先 無

資格取得支援（通信教育含む） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元・先 無

＜キャリア・コンサルティング＞

ご相談（無料）をご希望の方は、当社までご連絡下さい。

③４年目以降・無期雇用者

＜その他の教育訓練＞

キャリアに関する相談窓口を開設しています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当 ： 藤岡 （℡ 029-228-1189　 E-mail： ｂｚ946013＠ｂｚ04.ｐｌａｌａ.ｏｒ.ｊｐ）


